Statuts de I'Association

Statuts du 22 mars 1993, modifiés par les assemidégénérales des 4 avril
1994 et 6 avril 2002 et 'assemblée générale extrdmaire du 23 novembre

2002

Article 1°":

Avrticle 2 :

Avrticle 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Avrticle 6 :

Il est fondé entre les adhérents aux présentststame association régie par
la loi du £ juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901 ayantritre Famille
et Partage.

Cette association a pour but :
- L’aide et I'accueil des personnes en difficulté.
- La défense des intéréts matériels et moraux deidam

Siege social :
Le siege social est fixé aMairie de Faverney, Place de la Mairie 70160
FAVERNEY. Il pourra étre transféré par simple décision dunsed

d’administration, la ratification par 'assemblééngrale sera nécessaire.

L’association se compose de :

a) Membres d’honneur

b) Familles actives adhérentes

c) Membres actifs adhérents a titre individuel

Admission :
Pour faire partie de I'association, il faut étgré® par le bureau qui statue,
lors de chacune de ses réunions, sur les dematadksigisions présentées.

Les membres :

- Sont membres d’honneur, ceux qui ont rendu desicesnsignalés a
I'association ; ils sont dispensés de cotisation.

- Sont familles et membres actifs ceux qui ont pesgagement de verser
annuellement la cotisation de :
- 13€uros pour la famille
- 8€uros pour les membres individuels
- 2 €uros pour les familles et membres a faibles ressourtes,

étudiants

L’adhésion familiale donne droit a une voix parmiee majeur de chaque
famille cotisante. Les enfants majeurs ne donnest g@roit & une voix
supplémentaire. Les deux parents sont éligiblesoaseil d’administration.



Article 7 :

Article 8 :

Article 9 :

Radiations :

La qualité de membre se perd :

a) par la démission

b) par le déces

c) la radiation prononceée par le conseil d’adminigirapour non-paiementt
de la cotisation ou pour motif grave, l'intéresyard été invité par lettre
recommandée a se présenter devant le bureau paunirfodes
explications

Fonctionnement et organisation :

L’association sera organisée en deux sections

- une section a vocation sociale

- une section a vocation culturelle

- les autres activités

Elles seront sous la responsabilité d’un membre bdveeau qui aura
délégation pour gérer les activités propres adime

8-1 la section a vocation sociale
Cette section aura la charge de mettre en ceuvreees premiers
alinéas de nos buts, a savoir :
- L’aide et I'accueil des familles en difficulté.
- La défense des intéréts matériels et moraux deildam
- Elle aura également la charge de l'organisationvestiaire et de
mettre en ceuvre toutes les nouvelles actions atiwocaociale
décidées par le conseil d’administration et I'adsié générale.

8-2 La section a vocation culturelle :
Cette section comprend la troupee«Cabaret de I'’Amitié » qui aura
pour vocation de favoriser I'expression artistigigeses participants par
la musique, le chant, la danse et les sketchseke&dents des recettes
géneérées par cette activité apres déduction desdeafonctionnement
serviront a financer nos objectifs sociaux et hutaaes.

8-3 Autres activités de I'association :

L’association dispose de matériels pour la miseoceuvre de ses
actions, notamment une camionnette et du matégisbdorisation.

Ces matériels peuvent étre mis a disposition d#iserants sous
certaines conditions et une participation aux fagsfonctionnement.
lls pourront également étre mis a disposition d@siassociations et de
la commune siege de I'association. Les conditioascds mises a
disposition, ainsi que les participations finanegraux frais de
fonctionnement seront définies par le conseil d'adstration.

Les ressources de I'association comprennent :

1- les cotisations de ses adhérents

2- les subventions des collectivités territoriales, ltgat, et de divers
organismes

3- la vente de carte de soutien



Avrticle 10 :

Article 11 :

Article 12 :

4- les produits de manifestations diverses
5- les excédents de la section culturelle
6- les dons pour nos actions

7- Toutes recettes autorisées par la loi

Conseil d’administration :

L’'association est dirigée par un conseil de mes\bétus pour trois années
par 'assemblée générale. Le renouvellement se paratiers, les deux

premiers tiers sortants seront tirés au sort larcahseil d’administration

précédant 'assemblée générale. Les membres sogamit réeligibles.

Le conseil d’administration choisit parmi ses meesb au scrutin secret, un
bureau composé de :

1- un président

2- deux vices-présidents

3- un secrétaire

4- un secrétaire-adjoint

5- un trésorier

6- un trésorier adjoint

7- des membres ayant des responsabilités au seinfffgsrtes sections.

En cas de vacance, le conseil pourvoit provisoirgna@ remplacement de
ses membres. Il est procédé a leur remplacemeinitdddrs de la prochaine

assemblée générale. Les pouvoirs des membres @ussiprennent fin a

I’époque ou devrait normalement expirer le mandatrdembres remplacés.

Réunion du conseil d’administration :

Le conseil d’administration se réunit au moins tois au moins tous les six
mois, sur convocation du président, a la demande diembre responsable
d’une section, ou sur demande du quart de ses nesmbr

Les décisions sont prises a la majorité des \wix;as de partage, la voix du
président est prépondérante.

Tout membre du conseil qui, sans excuses, n'asgsta a deux réunions
consécutives, pourra étre considéré comme démissien

Nul ne peut faire partie du conseil d’administrats’il n’est majeur.

Assemblée générale ordinaire :

L’assemblée générale ordinaire comprend tous Ewblmes de I'association
a quelque titre qu’ils y soient affiliés. L’assemblgénérale se réunit au mois
de :MARS.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les brtemde I'association sont
convoques par les soins du secrétdirerdre du jour est indiqué sur les
convocations.

Le président assisté des membres du bureau, priéssdemblée et expose la
situation morale de I'association.

Le trésorier rend compte de sa gestion et soueneildn a I'approbation de
I'assemblée.

Il est procédé apres épuisement de l'ordre du, jaurremplacement, au
scrutin secret, des membres sortants.

Ne devront étre traités, lors de l'assemblée gdegrue les questions
soumises a l'ordre du jour.



Article 13 :

Article 14 :

Article 15 :

Article 16 :

Assemblée générale extraordinaire :

Si besoin est, et sur demande de la moitié pluseuses membres inscrits, le
président peut convoquer une assemblée générabomkhaire, suivant les
formes prévues a l'article 12.

Défense des intéréts de I'association :

L’assemblée générale mandate le conseil d’admétistr pour ester en

justice dans les cas suivants :

- Pour la défense des intéréts de I'associatiorgtse aerniere est mise en
cause de quelque fagon que ce soit.

- Pour la défense des intéréts matériels et morawsxfamilles et des
populations |ésées par un tiers personne physigueanale.

Le conseil d’administration mandatera le présidem exercice pour

représenter lI'association en justice et conduselecédures en son nom.

Réglement intérieur :

Un réglement intérieur peut étre établi par lesednd’administration, qui le
fait alors approuver par I'assemblée générale. &gement éventuel est
destiner a fixer les points non prévus par lessganotamment ceux qui ont
trait a 'administration interne de I'association.

Dissolution :

En cas de dissolution prononcée par les deux éiermoins des membres
présents a I'assemblée générale, un ou plusiaguglditeurs sont nommeés
par celle-ci et l'actif, s’il y a lieu est dévolwrmformément a I'article 9 de la
loi du 1*"juillet 1901 et au décret du 16 ao(t 1901.

A Faverney, le 23 novembre 2002

Le Président Le secrétaire

Alfred BERNHARD Christine BERNHARD

Date de transmission en
Préfecture de Haute-Sabne :



